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ClL 1
Zakladné ustanovenia

Zékladna skola, Ivana Krasku 342/1, 075 01 Trebisov (d’alej len skola) bola zriadena ako samostatna
rozpoctova organizacia s ucinnostou od 1. januara 2002 ,zriad'ovacou listinou vydanej Okresnym
uradom v  TrebiSove Vzmysle zakona ¢. 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Pravne postavenie Skoly

Skola je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma plnti zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Svoju ¢innost’ financne zabezpecuje samostatne na zaklade rozpoctu
vy¢leneného zriad’'ovatel'om a doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Predmet ¢innosti Skoly

Predmetom cinnosti Skoly je zabezpecenie vychovno-vzdelavacej prace deti a mladeze vo veku 6 - 16
rokov na useku zékladného Skolstva:

Riaditel’ Skoly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni - § 5 ods.1, 2, 3 Zakona ¢. 596/2003 Z.z. o statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.
Riaditel'stvo zakladnej $koly pravidelne informuje verejnost, Radu Skoly a na poziadanie aj miestnu
samospravu o stave a problémoch $koly.
Riaditel’ $koly v ramci svojej pdsobnosti predklada Rade $koly na vyjadrenie najma:

® navrhy na pocty prijimanych ziakov,
navrh na zavedenie Studijnych a u¢ebnych odborov a zamerani,
navrh §kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,
navrh rozpoctu skoly,
spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach,
spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky
a kazdoroc¢ne jeho vyhodnotenie,
e informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom
zabezpecéeni vychovno-vzdelavacieho procesu.
Hnutel'ny a nehnutel'ny majetok $koly je majetok, ktory $kola nadobudla delimitaciou a vedie o tomto
majetku G€tovnu a operativnu evidenciu.
Sucast'ou $koly je vydajna stravy / Skolska jedalen /.
Tento organizacny poriadok je zdkladnou internou organiza¢nou normou Skoly. Upravuje vnitornu
organizaciu Skoly, oblast’ jej riadenia a Cinnosti, del’bu prace a pdsobnost jednotlivych oddeleni

a utvarov.
Sidlom $koly je ulica Ivana Krasku 342/1, 075 01 TrebiSov.



Cl.2
Organizacia vedenia Skoly

2. Organizaéné ¢lenenie §koly

Skola sa vniitorne ¢leni na useky a oddelenia.
Useky st organizatné celky, ktoré komplexne zabezpeduju a koordinujii vaG§i rozsah vzajomne suvisiacich
¢innosti ur¢itého zamerania. Na ¢ele pedagogického useku st zastupcovia Skoly pre sekciiu I. a II. stupiia, ktory
je podriadeny priamo riaditel'ovi $koly. Na &ele hospodarsko-spravneho tiseku je veduci podriadeny riaditelovi
Skoly.

Riaditel’ vymentiva a odvolava zastupcu skoly po vyjadreni Rady skoly

3. Zasady riadenia

1. Skola uplatiiuje princip jediného vediceho v Gicelnej nadviznosti na zasady spoluprace s orgdnmi
samospravy a d’al§imi odbornymi organmi v stlade so zakonmi, uplatiiuje a dodrziava platné pravne

predpisy.

2. Skolu riadi a za fiu zodpoveda riaditel’, ktorého menuje a odvolava zriad’ovatel’ na navrh Rady $koly.
3. Riaditel' zriad'uje poradné organy na posudzovanie veci, ktorych zdvaznost a rozsah si vyzaduje
kolektivne posudenie. Stalymi poradnymi organmi riaditel’a skoly su:
- rada skoly
- pedagogicka rada skoly
- gremialna rada Skoly
- vedenie Skoly.
4. Riaditel $koly zriad'uje poradné organy s trvalou alebo do¢asnou pdsobilostou.
5. Podrobnosti v posobnosti, zloZeni a spdsobe rokovania poradnych organov riaditela Skoly upravuji

rokovacie poriadky, ktoré schvaluje riaditel' $koly. Zavery poradnych orginov maju pre riaditela

charakter odportcania.

6. Sustavu vnutoriadiacich a organizaénych noriem tvoria:

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, Giprava, pokyn riaditel’a)

- vnutornoorganizacné normy (organizac¢ny poriadok, pracovny poriadok, vnutorny mzdovy predpis,
kataldg pracovnych Cinnosti, rokovaci poriadok, spisovy poriadok, skartacny poriadok, smernica
vnutornej kontroly, zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, vnatorny poriadok Skoly
povinnosti Ziakov.)

4. Metody prace

1. Cinnost vediicich a ostatnych pracovnikov sa ststreduje na plnenie hlavnych ualoh vo vychovno-
vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

2. Analyza C<¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych oblasti v organizacii
a neustale hodnotenia.

3. Spracovanie rozhodujucich tloh sa riesi formou timovej prace.

4. Vedici zamestnanci Skoly zabezpecuju potrebni informovanost ostatnych zamestnancov na
vnutoroorganiza¢nych rokovaniach.



CL3

Osobitna ¢ast’

1. Organizacny Struktara Skoly:

pedagogicky usek
hospodarsko-pravny usek

Riaditel’ Skoly

Pedagogicky dsek

1. stupen 2. Stupent
T zéstupca §koly —

veduca MZ

ucitelia 1. stupiia

Hospodarsko-spravny usek

Riaditel’ gkoly

l

oddelenie ekon.-persondlne

personalna referentka

uctovna referentka

administrativna referentka
referentka evidencie a vydaja stravy

vychovny poradca

vedici PK —humanitna a
vychovna vetva
prirodovena vetva

ucitelia 2. stupiia

Zastupca Skoly

oddelenie prevadzkové
- upratovacka, Skolnicka
- udrzbar
- Skolnik




ClL 4
Organizacna Struktura Skoly

Riaditel’ $koly

Skolu riadi aza jej &innost' zodpoveda riaditel $koly. Vykonava svoju pravomoc v sulade s platnym
pravnym poriadkom a d’al§imi platnymi normami, priCom:

a) zodpoveda za:

- dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov ur¢enych skolou, ktoru riadi,

- vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’al$icho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

- dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia S predmetom ¢innosti $koly,

- kazdoroéné hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- uroven vychovno-vzdelavacej prace $koly,

- rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov ur€enych na zabezpecenie ¢innosti
Skoly,

- dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného poriadku a d’alsich platnych pracovno-
pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto agendou,

- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

b) rozhoduje o:

- prijati ziaka na skolu,

- odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

- dodatocnom odloZeni plnenia povinnej $kolskej dochadzky ziaka,

- oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do $koly,

- oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich ¢asti,

- povoleni plnit’ povinnu $kolskt dochadzku mimo tzemia Slovenskej republiky,

- ulozeni vychovnych opatreni,

- povoleni vykonat’ komisionalnu skuasku,

- povoleni vykonat’ sktsku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je ziakom
Skoly,

- uréeni prispevku zakonného zastupcu ziaka na ¢iasto¢nu uhradu nakladov za starostlivost’ poskytovani
ziakovi v Skole alebo Skolskom zariadeni,

- individualnom vzdelavani ziaka,

- vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym $tatom na izemi Slovenskej republiky so sthlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

- individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

- umozneni §tidia ziaka podla individualneho ué¢ebného planu,

- prijati zamestnancov do pracovného pomeru, o zmene podmienok v pracovnej zmluve aj v pracovnej
naplni, preradeni zamestnanca na iny druh prace, o prijati zamestnanca na dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej ¢innosti,

- rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami §koly dohodou, vypoved’ou, okamzitym zrusenim
pracovného pomeru, zrusenim v skiSobnej dobe podl'a zakonnych lehot,

- zaradeni a preradeni do prislusnej platove;j triedy,

- Cerpani dovoleniek, nahradného vol'na, pracovného vol'na bez nahrady mzdy a pracovného vol'na pri
kratkodobych prekazkach v praci,

- vhodnejsej uprave pracovného casu,

- prideleni prace nadcas,

- priznani a odnati osobnych priplatkov zamestnancov,

- riadiacich priplatkoch, odmenéch,

- prevadzke pocas hlavnych a vedlajSich prazdnin,

- zmenach vnutornej organizacie Skoly,

- koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

- v8etkych dohodach skoly s jej partnermi,

- pracovnych cestach zamestnancov.



c) riadi a kontroluje:
- pracu podriadenych zamestnancov a pravidelne hodnoti vztah zamestnancov k praci, k pracovnému
kolektivu a ich pracovné vysledky,
- riadi a kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancov a V pripade jej poruSenia vyvodzuje
dosledky v zmysle Zakonnika prace,
- ¢innost’ poradnych organov a komisii,
- vSetku pisomnu agendu a pripustnost’ hospodarskych operacii.

d) ustanovuje do funkcii a odvolava:
- veducich zamestnancov $koly,
- vedticich metodickych organov,
- veducich a predsedov komisii,
- spravcov kabinetnych zbierok, koordinatorov a d’alSich

e) schval’uje:
- V mene organizacie kolektivnu zmluvu,
- vnutorné smernice a predpisy $koly,
- reZim dna,
- organizovanie $koly, $kolskych vyletov a exkurzii,
- rozpocet $koly a jeho Cerpanie,
- predkladané materialy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej a civilnej ochrany,

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuziva:
- agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP a CO,

g) udeluje a navrhuje:
- pochvaly a ocenenia vo vnuatroorganiza¢nych pomeroch, navrhuje ich udelenie nadriadenym organom,

h) urcuje:
- uvézky a pracovnl napli zamestnancov,
- terminy pracovnych a pedagogickych porad,

i) d’alej:

- zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

- zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,

- zist'uje a bezodkladne odstranuje pric¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, vedie ich evidenciu,
oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich napravu,

- v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu zamestnancov,

- vyjadruje sa k prihlaske zamestnanca na d’al$ie studium,

- priznava odmeny a v8etky d’al§ie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych predpisov,

- vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpetny.

Zastupca riaditela Skoly

Zastupca riaditela Skoly je Statutarnym zastupcom a do funkcie ho menuje riaditel’ Skoly. Riaditel’ skoly
odvolava zastupcu riaditel’a Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP). Zastupca zastupuje
riaditel’a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v plnom rozsahu a ma na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole. Plni ulohy na II. stupni riadenia s miestnou pdsobnostou a priamo riadi podriadenych

zamestnancov na II. stupni pedagogického tiseku.
Dalej:

- upozornuje riaditel’a Skoly na porusenia pravneho poriadku a internych predpisov skoly a navrhuje

opatrenia na napravu stavu,

- poskytuje vo veciach tykajucich sa Skoly pravne rady, konzultacie a informacie o pravnych

predpisoch,

- poskytuje a zabezpeCuje informacie o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni vychovno-

vzdelavacieho procesu na skole,



pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady Skoly,

koordinuje a kontroluje ¢innost’ ucitel'ov, vykonava hospitacie a na zaklade hospitacnej Cinnosti
hodnoti stav vychovno-vzdelavacej ¢innosti, o vysledkoch informuje riaditel'a a pedagogicka radu
Skoly,

zucCastiiuje sa na pedagogickom riadeni §koly a priamej vychovno-vzdelavacej prace so ziakmi,

plni d’alsie ulohy podla pracovnej naplne a popisu funkcie.

Hospodarsko-spravny usek

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly. Plni tilohy na I'V. stupni riadenia s miestnou pdsobnostou, priamo
riadi vSetkych zamestnancov na hospodarskom useku a zodpoveda za tieto ¢innosti:

dozera na riadne hospodérenie s majetkom $koly a zverenym majetkom,

zabezpecuje prijimanie, rozdel'ovanie a odosielanie posty,

zodpoveda za vedenie pokladnice a vedie evidenciu cenin,

zodpoveda za vedenie Ustredného inventara skoly,

zabezpecuje podklady pre inventarizaciu majetku skoly,

kontroluje dodavatel'ské prace, kvalitu prac a zabezpecéuje ich kontrolu,

vyhotovuje zmluvy o prenajme priestorov $koly a zabezpecuje podklady pre hospodarske zmluvy,
vypracovava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu $koly a roéného planu na opravy, udrzbu,
neinvesti¢né a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby, revizie a pod.,

spolo¢ne s bezpecnostnym technikom Skoly zabezpecuje a kontroluje vykondvanie revizii
elektrickych instalacii, bleskozvodov a inych zariadeni, vratane odstranenia zavad,

zabezpecuje vybavenie skoly zdkladnym vnttornym vybavenim,

vykonava predbeznt finan¢ni kontrolu a verejné obstaravanie,

rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych zamestnancov tak, aby to ¢o najlep$ie vyhovovalo prevadzke
Skoly,

vo svojej ¢innosti dba na dodrZiavanie vsetkych zakonov a platnych predpisov,

plni d’alsie ulohy podla pracovnej naplne a popisu funkcie.

vedie uétovnu evidenciu,

sleduje Cerpanie rozpoctu a finanénych prostriedkov na Gctoch,

vypracovava mesacné uzavierky a prehl'ady o Cerpani rozpoctu,

zabezpecuje platobny styk s bankovymi institiiciami a poistoviiami,

zabezpecuje spravne a véasné vedenie jednotlivych operacii evidovanych na uctoch,

vedie kompletni agendu zamestnancov skoly, zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov
stvisiacich so

mzdovou agendou v suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpeCuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutoénosti pre posudenie naroku na
dovolenku na

zotavenie, zavizkov zamestnancov voci organizacii a vykonavanych zrazkach,

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu, po rozviazani
pracovného

pomeru zabezpecuje archivaciu tychto spisov,

zabezpeCuje kompletni a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov v stanovenych
vyplatnych

terminoch,

vykonava predbeznil kontrolu u¢tovnych dokladov,

vo svojej ¢innosti dba na dodrZiavanie vsetkych zakonov a platnych predpisov,

plni d’alsie ulohy podla pracovnej naplne a popisu funkcie.



Vychovny poradca Skoly

Je priamo podriadeny riaditel'ovi $koly a zodpoveda za tieto ¢innosti:

poskytuje ziakom, rodi¢om a zamestnancom §kdl vychovné poradenstvo,

riesi kariérové, osobnostné, vzdelavacie, profesionalne a socialne potreby Ziakov,

spolupracuje so Skolskym Specidlnym pedagéogom pri  sprostredkovani pedagogickych,
psychologickych,

socialnych, psychoterapeutickych, reedukaénych a inych sluzbéch,

spolupracuje s triednymi u¢iteI'mi a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadeni,

vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie vSetkych zadkonov a platnych predpisov,

plni d’alsie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

CL5
Zamestnanci $koly

1. Zamestnanec skoly je povinny dodrziavat’ vSeobecné pravne a vnutroskolské predpisy.

2. Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-pravnych vzt'ahov,
pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

3. Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju ticto povinnosti a zodpovednost’:

plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

dodrziavat’ pracovny ¢as,

dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri préci a poziarnej ochrany,

ochraiiovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho pred
zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

upozornit’ ihned’ svojho nadriadené¢ho na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie prikazu, ak je
jeho splnenie trestné¢ alebo sa prie¢i zdkonu a tuto skutocnost ihned oznamit vySSiemu
nadriadenému.

4. Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podl'a jej mnozstva, kvality a spolo¢enského vyznamu,
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci,

pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych tloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su potrebné pre
bezpecnl pracu,

dostat’ dovolenku na zotavenie v diZke a za podmienok stanovenych v Zakonniku préce,

oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi, bezpe¢nostnymi a
ostatnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim vykonavanu.

5. Prava, povinnosti a zodpovednost’ vediicich zamestnancov $koly:

Kazdy veduici zamestnanec ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v predchadzajucom bode
tieto prava a povinnosti :

poznat’ ulohy a chod prace, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej
funkcie,

priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a tilohami, ktoré sa dotykaju ich
¢innosti, prerokovavat’ s nimi zdvazné otazky tykajice sa plnenia tychto uloh a sledovat
dodrziavanie pracovnej discipliny,

vydavat’ prikazy podriadenym zamestnancom,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokraovanie v praci mohlo ohrozit’ Zivot alebo
zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

uplatiiovat’ zasady odmenovania za pracu, podl'a platnych predpisov a kritérii.

6. Odovzdavanie a preberanie funkeii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

ak ide o veducu funkciu,
ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
ak 0 tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.



Rozsah protokolu 0 odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati funkcie spojenej
s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna inventura.

CL6
Poradné organy

Pre skvalitnenie a zvySovanie G¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu zriad'uje riaditel’
Skoly poradné orgény a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi ich planmi prace.

Pedagogicka rada Skoly

Pedagogickd rada skoly je jednou z organiza¢nych foriem cinnosti pedagogického zboru, ktora spaja
zodpovednost’ riaditel'a $koly so skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov $koly.
Predstavuje najdolezitej$i odborny poradny organ skupinového odborno-pedagogického riadenia v skole. Je
najvyssim poradnym organom riaditela Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené
v rokovacom poriadku pedagogickej rady.

Gremidlna a operativna porada riaditel’a Skoly

Preroktiva najaktudlnejsie a rozhodujice otazky celkovej ¢innosti skoly. Zucastiiuju sa na nej podla obsahu
rokovania veduci zamestnanci a d’al$i pozvani zamestnanci, najmd vychovny poradca, veduci metodickych
organov, predsedovia komisii, zastupca vyboru odborovej organizacie, rodiCovskej rady a Skolskej rady,
pripadne iné osoby.

Metodické organy

Na posudzovanie Specifickych otazok vychovno-vyu€ovacieho procesu zriaduje riaditel’ Skoly metodické
zdruzenia a predmetové komisie. Ich ilohou je zvySovat metodickl a odbornu Uroven vzdelavania a vychovy
V jednotlivych ro¢nikoch na 1. stupni, a v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo skupinich predmetov na
II. stupni. Predmetové komisie a metodické zdruzenia sa zriaduju aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprace medzi
vedenim $koly, uitel'mi a asistentmi - vychovavatel'mi.

Inventarizacna, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventariza¢na komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave majetku. Po
skonceni inventarizacie predklada jej predseda riaditel'ovi Skoly pisomny navrh na usporiadanie. Uplatni aj
navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcuje podla rozsahu
vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel’ $koly. Okrem urcenej inventarizacie sa
komisia schadza podl'a potreby.

Vyrad’ovacia komisia posudzuje nadvrhy inventarizacnej komisie na vyradenie neupotrebiteI'ného majetku.

Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych vyradovacou
komisiou a schvalenych riaditel'om $koly.

Skodova komisia

Sluzi ako poradny organ riaditela Skoly v otazkach rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu Skody
sposobenej zamestnancom, pripadne neznamym pachatelom. Predsedu komisie a jej ¢lenov vymenuva riaditel
Skoly menovacim dekrétom. Komisia zasada podla potreby a vo svojej Cinnosti sa riadi Zakonnikom prace
a d’al$imi pravnymi normami. Komisia zasada podl'a potreby na vyzvanie riaditel'a Skoly.

Stravovacia komisia
Stravovacia komisia sa riadi vyhlaSkou o Skolskom stravovani €. 121/1994 Z. z. Komisiu tvoria: zastupca
riaditel’a Skoly, veduca Skolskej jedalne, kucharka, zéastupca ZO OZ a zastupca rodic¢ov.
Hlavné tlohy stravovacej komisie:



- pomahat veducej Skolskej jedalne pri Gspesnom riadeni zariadenia Skolského stravovania podla
zéasad spravnej vyzivy,

- prerokuvat’ poziadavky a navrhy, ktoré veduca uplatiiuje u riaditel’a Skoly,

- spolupracovat’ pri vytvarani kulturneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja stravy,

- sledovat’ cas vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy.

Komisia zasada najmenej raz za dva mesiace. Zo zasadnuti vypractiva zapisy, ktorych kopie st ulozené
u veducej ZSS.

Rada $koly

Ulohy, poslanie a zlozenie Rady §koly st vymedzené v § 24 a v § 25 zakona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v 8kolstve a $kolskej samosprave. Jej élenmi s dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden
zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov Skoly, Styria zvoleni zastupcovia rodicov, traja delegovani zastupcovia
zriad’'ovatel’a, delegovany zastupca inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord sa podiel'a na vychove
a vzdelavani.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov §koly.

2. Veduci zamestnanci $koly su povinni postupne oboznamit’ s obsahom organizaéného poriadku skoly vsetkych
podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditel’ Skoly.

4. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda u¢innost’ od 1. septembra 2011

Trebisov, 28.08.2011

Mgr. Martin Gore
riaditel’ $koly



