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Čl. 1 

Úvod 

 

Táto smernica upravuje povinnosti zamestnancov a študentov ZŠ na základe zákona NR SR č. 

124/2006 Z. z. § 6 ods. 5 o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a zákona NR SR č. 

377/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov o ochrane nefajčiarov. Smernica upravuje 

podmienky ochrany ľudí pred škodlivými účinkami fajčenia a pred inými spôsobmi 

používania tabakových výrobkov, ktoré poškodzujú zdravie fajčiarov a nefajčiarov 

bezprostredne vystavených účinkom fajčenia.  

 

Účelom tejto smernice je stanoviť základné pravidlá o ochrane zdravia zamestnancov 

obmedzením používania tabakových výrobkov  na pracoviskách a vo všetkých objektoch ZŠ a 

stanovenie postupov a výšky postihov za porušenie ustanovení tohto pokynu.  

 

Čl. 2 

Zákaz fajčenia 

 

1. Na základe ustanovení zákona č. 124/2006 Z. z. a zákona č. 377/2004 Z. z. v znení 

neskorších predpisov vydávam zákaz fajčenia na pracoviskách ZŠ I.Krasku, Trebišov. 

Zakazuje sa fajčiť vo všetkých objektoch ZŠ a vo verejne prístupných priestoroch budov 

a zariadení, ktoré sú v správe ZŠ.  

 

2. Podľa zákona NR SR č. 465/2005 Z. z. § 7 ods. 1 písm. d, ktorým  sa  mení a    

    dopĺňa zákon č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení    

    niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ZŠ  nezriaďuje fajčiarne.  

 

3. Z dôvodov ochrany pred požiarmi zakazujem fajčiť:  

    -     na nádvorí ZŠ a vo všetkých vnútorných priestoroch bez výnimky 

- v priestoroch pred školou 

- vo vonkajších a vnútorných priestoroch  ZŠ 

    -    vo všetkých priestoroch so zvýšeným nebezpečenstvom vzniku požiarov a v ich okolí. 

 

 



Čl. 3 

Sankcie za porušenie smernice 

 

1. Priestupku sa podľa § 11 ods.1  zákona č. 377/2004  Z.z. dopustí ten,  kto  poruší  zákaz 

fajčenia vo všetkých objektoch ZŠ a vo verejne prístupných priestoroch budov a zariadení 

v správe ZŠ. 

 

 

2. Ak zamestnanec ZŠ poruší túto smernicu, dopúšťa sa porušenia pracovnej disciplíny a 

zamestnávateľ vyvodí voči nemu dôsledky v súlade s príslušnými ustanoveniami 

zákonníka práce. Fajčenie pred budovami ZŠ sa môže považovať za bezdôvodné opúšťanie 

pracoviska v pracovnom čase alebo vyučovania zo strany žiakov. 

 

3. Porušenie tejto smernice na pracoviskách, kde by zamestnanec alebo žiak ZŠ fajčením 

porušil ustanovenia ochrany pred požiarmi a ohrozil bezpečnosť a zdravie ostatných 

zamestnancov a spôsobil ublíženie na zdraví alebo vážne materiálne škody, môže sa  

považovať za závažné porušenie pracovnej disciplíny alebo Školského poriadku školy.  

 

Čl. 4 

Kontrola 

 

1. Kontrolu dodržiavania zákona č. 377/2004 Z.z. sú podľa § 9 ods. 1 povinné vykonávať 

kontrolné orgány uvedené v zákone.  

2. V rámci ZŠ poverujem vykonávaním kontroly dodržiavania tejto smernice:  

    a) autorizovaného bezpečnostného  technika resp. bezpečnostného technika   

        ZŠ 

    b) vedúcich pracovníkov ZŠ na všetkých stupňoch riadenia  

  

    Povinnosti vedúcich zamestnancov : 

 

    Vedúci zamestnanci v spolupráci s bezpečnostným technikom sú povinní :  

     -  oboznámiť s touto smernicou svojich podriadených zamestnancov, žiakov školy 

     -  kontrolovať dodržiavanie ustanovení tejto smernice  

     -  oboznámiť (vedúcich zamestnancov dodávateľských organizácií) s porušovaním  



        ustanovení uvedených v tejto smernici  

Vedúci zamestnanci sú zodpovední za:  

-  dodržiavanie postupov pri porušení pracovnej disciplíny uvedených v tejto smernici  

 -  zapracovanie podmienok a pokút uvedených v tejto smernici do obchodných zmlúv a ich 

dodatkov uzatváraných s dodávateľskými organizáciami  

 

 

Čl. 5 

Postup pri posudzovaní porušenia pracovnej disciplíny 

 

Za účelom jednotného postupu pri posudzovaní porušenia zákazu fajčenia stanovenom v tejto 

smernici, sú stanovené nasledovné jednotné zásady, postihy a dopady na zamestnanca:  

 

1. Fajčenie v priestoroch ZŠ, v zariadeniach, pracoviskách ZŠ a fajčenie mimo doby 

pracovnej prestávky sa klasifikuje ako menej závažné porušenie pracovnej disciplíny.  

 

2. Fajčenie a používanie otvoreného ohňa na miestach a pracoviskách so zvýšeným 

nebezpečenstvom vzniku požiaru alebo výbuchu uvedených v požiarnom štatúte sa 

klasifikuje ako závažné porušenie pracovnej disciplíny.  

 

3. Porušenie zákazu  

    a) Porušenie zákazu fajčenia žiakom ZŠ. 

 

      Pri porušení tejto smernice žiakom ZŠ je tento riešený na základe Školského  poriadku 

školy poriadku schváleného uznesením pedagogickej rady   

 

   b) Porušenie zákazu fajčenia zamestnancom organizácie. 

 

      Pri menej závažnom porušení pracovnej disciplíny nadriadený zamestnanec písomne 

upozorní zamestnanca na porušenie pracovnej disciplíny, s poukázaním na možnosť 

rozviazania pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 písm. e) Zákonníka práce. 

 

      Pri závažnom porušení pracovnej disciplíny nadriadený zamestnanec postupuje v zmysle 

§ 68 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.  



 

     V prípade, že sa porušenia ustanovení uvedených v tejto smernici svojím konaním dopustí 

vedúci zamestnanec, je riešený svojím nadriadeným obdobne ako ostatní zamestnanci.  

 

Čl. 6 

Súvisiace dokumenty a záznamy 

 

Jedná sa o dokumenty a záznamy, ktoré vznikajú pri zabezpečovaní činností popísaných v 

tomto pokyne.  

 

Dokumenty  

 

Dokumenty, na ktoré sú odkazy v tomto pokyne a ďalej o dokumenty majúce priamu 

súvislosť (resp. súčinnosť) so zabezpečovaním činností v tomto pokyne popísaných:  

-  Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov  

-  Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 124/2006 Z.z o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

-   Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotníctve a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

-   Zákon NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č.465/2005 Z.z. v znení neskorších predpisov 

- Nariadenie vlády č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných 

požiadavkách na pracovisko v znení neskorších predpisov 

 

 

Čl. 7 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Za dodržanie nariadení a zákazov tejto smernice sú zodpovední: vedúci zamestnanci ZŠ na 

všetkých stupňoch riadenia podľa "Pracovného poriadku ZŠ"   

2.Vedúci zamestnanci ZŠ oboznámia svojich podriadených zamestnancov s touto  smernicou 

a zabezpečia oboznámenie s ňou aj u žiakov ZŠ.  



3. Prevádzkový technik  ZŠ, vývesnými tabuľkami o zákaze fajčenia v budovách ZŠ dá 

označiť všetky zariadenia a objekty ZŠ, ak už neboli označené.  

4. Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania riaditeľom ZŠ. 

 

 

 

 

 

 

       Mgr. Martin Gore   

         riaditeľ školy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


